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ASSUNTO: Relatério final referente ao Processo de Progressao da Carreira PAEPE 2019 da
CSARH-03 (CCUEC e CENAPAD), divisao dos recursos financeiros e indicagdo dos
servidores contemplados.

DECISAO ConTIC D-20/2019

O Conselho de Tecnologia de Informagdo e Comunicagdo, em sua 9% Reunido
Extraordinaria, aprovou por unanimidade o relatério final do Processo de Progressao da
Carreira PAEPE 2019 da CSARH-03 (CCUEC e CENAPAD) conforme anexo, os critérios de
divisdo dos recursos financeiros disponiveis e a indicagdo dos servidores contemplados

conforme segue:

e Recurso financeiro indicado pela PRDU para o Processo de Progressédo da Carreira
PAEPE da CSARH-03 de 2019:

Prezado Dirigente:

Conforme previsto no cronograma 2019 do processo de progressao na Carreira PAEPE, informamos abaixo o valor destinado as
Unidades/Orgdos que comp&em sua CSARH, a fim de que sejam indicados os candidatos cantemplades de acordo com a ordem
de classificacao final.

|UNIDADE |QTDE TOTAL % Folha |'u'a|or Atribuide
|CCUEC -CSA 03 |103 RS 957.476,83||1,9796% |RS 13.874,89

0 arquivo anexo cantém o referencial de custo individual de progressao para auxiliar o tratamento das indicacdes pela instancia
colegiada. A referéncia e jornada dos servidores de sua Unidade/Orglo podem ser obtidas junto ao RH local / CSARH.

Vale lembrar que até o dia 07/11 a Congregagdo ou instancia equivalente deverd aprovar o relatdrio final da Comissdo de
Avaliacdo, elaborando sua deliberacao perante a distribuicao desses recursos.

Cabera ao Dirigente / Presidente da instincia colegiada o envio da deliberacdo fundamentada a Secretaria da CIDF também até
o dia 07/11.

Atenciosamente,

PRDU - DGRH



e Critérios da divisdo dos recursos financeiros disponiveis:

Total de vencimentos do Segmento Superior

524 574 44

Total de vencimentos do Segmento Médio 129.739.16
Total de vencimentos do Segmento Fundamental 2077326
Total geral de vencimentos da CSARH-03 675.086,86
77,7047% de RS 13.874,85 10.781.44

19,2181% de R5 13.874,89

2.666,50

3,0771% de R% 13.874.89

426,95

Recurso financeiro liberado pela PROU para 2019 13.874,89
Recurso financeiro residual referente ao [AC de 2018 159,69
Total de recursos financeiros para 2019 14.034 58
Total de recursos financeiros atendendo os 3 segmentos: 13.909.26

Saldo residual do processo de 2019

125,32

Equivale a 77,7047% do valor total de vencimentos
Equivale a 19,2181% do valor total de vencimentos
Equivale a 3,0771% do valor total de vencimentos

Conternpla até o 11° colocado do nivel Superior
Contemnpla até o 2° colocado do nivel Medio

Contemnpla até o 2° colocado no nivel Fundamental
considerando saldos residuais

Até o 11° colocado do nivel Superior,
Até o 2° colocado do nivel Médio e
Até o 2° colocado no nivel Fundamental

Como demonstrado, o valor do recurso liberado pela PRDU (R$ 13.874,89) foi

dividido por segmento (fundamental, médio e superior) na propor¢cao equivalente aos
vencimentos dos servidores do CENAPAD e CCUEC.

Seguindo a ordem de classificagdo e o limite de recursos financeiros destinados a

cada segmento, foram contemplados:

e até o 11° colocado do segmento superior (R$ 10.781,44 - R$ 10.559,26). Saldo

residual de R$ 222,18;

e até o 2° colocado do segmento médio (R$ 2.666,50 - R$ 1.911,90). Saldo residual de

R$ 754,60;

e até o 2° colocado do segmento fundamental (R$ 426,95 + R$ 222,18 + R$ 754,60)

totalizando R$ 1.403,73. Esse valor somado ao saldo residual de 2018 no valor de R$

159,69 totaliza R$ 1.563,42, sendo possivel contemplar até o 2° colocado do

segmento fundamental. Dessa forma, o saldo residual de 2019 sera no valor de R$

125,32.

Sendo assim, atendendo a Deliberagdo CAD-A-005/2019 em seu Capitulo IV,

Paragrafo Unico, os contemplados no Processo de Progressdo da Carreira PAEPE da

CSARH-03 de 2019 s&o:



Segmento Matricula Nome

81141 SILES MARCOS XAVIER
FUNDAMENTAL
188948 ANTONIO CARLOS MACHADO DE CAMPOS
i 190187 LUCIENE APARECIDA DE OLIVEIRA MARQUES
WEDIO 298163 PAULO HENRIQUE DE SOUZA P F DA SILVA

265420 DANIELA REGINA BARBETTI SILVA
303921 PRISCILA GARCIA GOMES
293477 RAFAEL ARTHUR GAZZONI
290010 DENIS CLAYTON ALVES RAMOS
191353 RONIE RAMOS DE OLIVEIRA

SUPERIOR 249149 EDMILSON BELLINI CHIAVEGATTO
303556 LUIS ROBERTO RIBEIRO DA SILVA
300377 MAURICIO RAFAEL POSSARI
126144 ALEXANDRE ARROYO DE LIMA
99970 PAULO SERGIO DE MORAES
252310 RACHEL DE CARVALHO PASCHOALINO

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”
01 de novembro de 2019

Prof. Dr. Paulo Licio de Geus
Presidente
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Campinas, 7 de outubro de 2.019

Atendendo ao Artigo 6° da Deliberagdo CAD-A-005/2019, de 04/06/2019 que “Dispde sobre os requisitos
e critérios para progressao de nivel junto a Carreira dos Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e
Extensao - Paepe” divulgamos parecer Uunico, conclusivo e motivado com os deferimentos e
indeferimentos das inscricées dos servidores do CCUEC e CENAPAD tomando por base o requisito
previsto no Artigo 4° e a apresentagéo dos documentos mencionados no Artigo 5°.

Servidores que fizeram inscrigdo no processo de progressao da carreira PAEPE em 2019 e tiveram suas
inscricoes INDEFERIDAS:

Servidor Motivo

ANA MARIA DE SEIXAS PEREIRA | A servidora estd enquadrada na referéncia S5A. De acordo
com o Anexo |l da Deliberagdo CAD-A-009/2018 este é o
ultimo nivel da tabela de vencimentos naoc sendo possivel
solicitar progressao.

Cada membro da Comissao de Avaliagado leu e analisou todos documentos entregues por cada inscrito,
de acordo com o Artigo 10° da Deliberagdo CAD-A-005/2019, tomando por base o grau de atendimento
das atividades e responsabilidades descritos nos relatdrios aos requisitos para progressao ao nivel
pleiteado, estabelecidos pelo Anexo |l da Deliberagao CAD-A-009/2018.

Os critérios avaliados englobam as contribuicbes & sua area de trabalho, Unidade/Orgdo, e a
Universidade, nos ultimos 5 anos como consta do Artigo 2o., Capitulo VI da CAD-A-005/2019. Foram
consideradas as contribuicbes através de sua participagdo em projetos, lideranga/gerenciamento de
projetos, melhorias em processos e resultados entregues. Também foram considerados o incremento na
complexidade das entregas/atividades descritas e a busca por capacitagao.

Além dos critérios acima descritos, foram usados para fins de desempate os seguintes critérios, nesta
ordem de prioridade: maior tempo desde a Ultima progressao, maior tempo desde a data de admissao,
nivel de contribuicdes através de participagdo em projetos e atividades de acordo com o descrito no
relatorio.

Abaixo segue a classificagdo dos servidores que fizeram inscricdo no processo de progressao da carreira
PAEPE em 2019 e tiveram suas inscricées DEFERIDAS para o segmento FUNDAMENTAL:

Matricu_la Nome Resultado da Analise

Relatério altamente adequado ao nivel
pleiteado. Descreve boas contribuiges
para sua area de atuagdo e
Unidade/Org3o. Traz alguma evidéncia de
busca consistente de capacitagdo nos.

Apresenta claro incremento de
1 81141 SILES MARCOS XAVIER complexidade em suas atividades..
ANTONIO CARLOS MACHADO DE [Relatério apresenta algumas contribuicdes
2 1188948 CAMPOS adequadas ao nivel pleiteado.
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Abaixo segue a classificagdo dos servidores que fizeram inscrigdo no processo de progressao da carreira

<,

CCUeC

PAEPE em 2019 e tiveram suas inscricdes DEFERIDAS para o segmento MEDIO:

Matricula

Nome

Resultado da Analise

1 190187

LUCIENE APARECIDA DE OLIVEIRA
MARQUES

Relatério altamente adequado ao nivel
pleiteado. Descreve contribuicoes
marcantes para sua area de atuagdo e
Unidade/Orgdo.Traz evidéncias de intensa
busca de capacitagdo. Apresenta alto
incremento de complexidade em suas
atividades.

2 1298163

PAULO HENRIQUE DE SOUZA P F DA
SILVA

Relatorio altamente adequado ao nivel
pleiteado. Descreve contribuicdes
marcantes para sua area de atuagao e
Unidade/Org&o.Traz clara evidéncia de
busca de capacitacdo. Apresenta alto
incremento de complexidade em suas
atividades.

3 |306892

LUCIANO DURAES MARCHIORI

Relatorio altamente adequado ao nivel
pleiteado. Descreve contribuigoes
marcantes para sua area de atuagdo e
Unidade/Orgdo.Traz clara evidéncia de
busca de capacitacdo. Apresenta alto
incremento de complexidade em suas
atividades.

4 1308125

FABIANA DOS SANTOS TOLEDO

Relatorio altamente adequado ao nivel
pleiteado. Descreve boas contribuigdes
para sua area de atuagdo e
Unidade/Orgdo. Traz evidéncias de
intensa busca de capacitagdo. Apresenta
claro incremento de complexidade em
suas atividades.

5 |288858-

RAFAEL OLIVEIRA JORGE

Relatério altamente adequado ao nivel
pleiteado. Descreve boas contribuicdes
para sua area de atuagdo e
Unidade/Orgdo. Traz clara evidéncia de
busca de capacitagao. Apresenta claro
incremento de complexidade em suas
atividades.

6 [298195

PAULO HENRIQUE AFFONSC DA
COSTA SANTOS

Relatorio altamente adequado ao nivel
pleiteado. Descreve boas contribuigdes
para sua area de atuagdo e
Unidade/Orgao. Traz clara evidéncia de
busca de capacitagdo. Apresenta claro
incremento de complexidade em suas
atividades.

7 |293288

PAULO HENRIQUE CESAR

Relatério altamente adequado ao nivel

al
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pleiteado. Descreve boas contribuigdes
para sua area de atuagao e
Unidade/Orgdo. Traz clara evidéncia de
busca de capacitagdo. Apresenta claro
incremento de complexidade em suas
atividades.

57789

ROSANGELA APARECIDA GUGLIOTTI
VIALTA

Relatério altamente adequado ao nivel
pleiteado. Descreve boas contribuigcdes
para sua darea de atuagdo e
Unidade/Orgdo. Traz evidéncias de
intensa busca de capacitagdao. Apresenta
incremento de complexidade em suas
atividades.

304209

MARIANA DIAS GARCIA

Relatorio altamente adequado ao nivel
pleiteado. Descreve boas contribuicdes
para sua area de atuagdao e
Unidade/Orgdo. Traz clara evidéncia de
busca de capacitagao. Apresenta claro
incremento de complexidade em suas
atividades.

10

309968

MONICA
ARAUJO

CELINE DOS SANTOS

Relatério altamente adequado ao nivel
pleiteado. Descreve boas contribuigdes
para sua area de atuagdo e
Unidade/Orgéo. Traz alguma evidéncia de
busca de capacitagdo. Apresenta claro
incremento de complexidade em suas
atividades.

1

308565

LUIZ DE LIMA NETO

Relatorio altamente adequado ao nivel
pleiteado. Descreve boas contribuigdes
para sua drea de atuagdo e
Unidade/Orgao. Traz alguma evidéncia de
busca consistente de capacitagao.
Apresenta claro incremento de
complexidade em suas atividades.

12

301726

TACIO GUILHERME DE ARAUJO

Relatério adequado ao nivel pleiteado.
Descreve boas contribuicdes para sua
area de atuacdo e Unidade/Orgao. Traz
clara evidéncia de busca consistente de
capacitagdo. Apresenta claro incremento
de complexidade em suas atividades.

13

306987

DANIEL SOUZA ZANIN

Relatério bastante adequado ao nivel
pleiteado. Descreve contribui¢des
suficientes para sua area de atuacgdo e
Unidade/Orgao. Traz clara evidéncia de
busca consistente de capacitagado.
Apresenta claro incremento de
complexidade em suas atividades.

14

308621

JOAO DUARTE VASCONCELOS

FREITAS

Relatério bastante adequado ao nivel
pleiteado. Descreve boas contribuigdes
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para sua area de atuagdo e
Unidade/Orgdo. Traz clara evidéncia de
busca consistente de capacitagao.
Apresenta incremento de complexidade
em suas atividades.

15

190411

AUGUSTO RODRIGUES JUNIOR

Relatorio bastante adequado ao nivel
pleiteado. Descreve contribuices
suficientes para sua area de atuacao e
Unidade/Orgdo. Traz evidéncias de
intensa busca de capacitacdo.Apresenta
incremento de complexidade em suas
atividades.

16

306329

SILVIO FRANCISCO DE LIMA

Relatério bastante adequado ao nivel
pleiteado. Descreve boas contribuigbes
para sua area de atuagdao e
Unidade/Org3o. Traz alguma evidéncia de
busca consistente de capacitagao.
Apresenta incremento de complexidade
em suas atividades.

17

143090

CALLEY CAMARGO

Relatério altamente adequado ao nivel
pleiteado. Descreve boas contribuigcdes
para sua area de atuagdo e
Unidade/Orgéo. Traz alguma evidéncia de
busca consistente de capacitagdo.
Apresenta incremento de complexidade
em suas atividades.

18

315013

AURELIO COUTO ARRUDA

Relatoério altamente adequado ao nivel
pleiteado. Descreve contribuigbes
suficientes para sua area de atuacao e
Unidade/Org&o. Traz alguma evidéncia de
busca consistente de capacitagdo.
Apresenta incremento de complexidade
em suas atividades.

19

299207

JOAO PAULO DA SILVA

Relatério bastante adequado ao nivel
pleiteado. Descreve contribuigdes
suficientes para sua area de atuagdo e
Unidade/Org&o. Traz alguma evidéncia de
busca consistente de capacitagao.
Apresenta incremento de complexidade
em suas atividades.

20

102601

ADALBERTO MAURICIO MARSOLLA

Relatério bastante adequado ao nivel
pleiteado. Descreve boas contribuigées
para sua area de atuagdao e
Unidade/Orgao. Traz alguma evidéncia de
busca consistente de capacitagao.
Apresenta incremento de complexidade
em suas atividades.

21

214043

MAURICY MAIORINO

Relatério adequado ao nivel pleiteado.
Descreve boas contribuicbes para sua

il



RSANE S CCUEC
area de atuagao e Unidade/Orgdo. Traz
alguma evidéncia de busca consistente de
capacitagdo. Apresenta claro incremento
de complexidade em suas atividades.

Relatorio bastante adequado ao nivel
pleiteado. Descreve contribuictes
suficientes para sua area de atuagao e
Unidade/Orgao. Traz alguma evidéncia de
busca consistente de capacitagao.
Apresenta incremento de complexidade
22 (300904 DOUGLAS VINICIUS ESTEVES em suas atividades.

Relatorio bastante adequado ao nivel
pleiteado. Descreve contribuices
suficientes para sua area de atuagdo e
Unidade/Org3o. Traz alguma evidéncia de
busca consistente de capacitagdo.
Apresenta claro incremento de
23 (302460 FABRICIO FREITAS ABEL complexidade em suas atividades.

Relatorio adequado ao nivel pleiteado.
Descreve contribuigdes suficientes para
sua area de atuagio e Unidade/Orgdo.
Traz clara evidéncia de busca consistente
de capacitagdo. Apresenta incremento de
24 (308419 DANIELLE LEANDRO FERREIRA complexidade em suas atividades.

Relatério adequado ao nivel pleiteado.
Descreve contribuigdes suficientes para
sua area de atuacio e Unidade/Orgao.
Traz alguma evidéncia de busca
consistente de capacitagdo. Apresenta
incremento de complexidade em suas
25 (162442 JOSE DE FATIMA ROMAO DA SILVA atividades.

Relatério apresenta algumas contribuigdes
26 (108928 ANTONIO CARLOS DE OLIVEIRA adequadas ao nivel pleiteado.

Abaixo segue a classificagéo dos servidores que fizeram inscrigdo no processo de progressao da carreira
PAEPE em 2019 e tiveram suas inscrigdes DEFERIDAS para o segmento SUPERIOR:

Matricula |Nome Resultado da Analise (&
Relatério altamente adequado ao nivel
pleiteado. Descreve contribuigdes

marcantes para sua area de atuagao e
Unidade/Orgdo. Traz evidéncias de A/
intensa busca de capacitagdo.Apresenta \/%{
alto incremento de complexidade em suas

1 |265420 DANIELA REGINA BARBETTI SILVA atividades.
Relatério altamente adequado ao nivel 5\
pleiteado.  Descreve  contribuicdes '

2 (303921 PRISCILA GARCIA GOMES marcantes para sua area de atuacgio e
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Unidade/Orgdo. Traz evidéncias de
intensa busca de capacitagao.Apresenta
alto incremento de complexidade em suas
atividades.

RAFAEL ARTHUR GAZZONI

Relatério altamente adequado ao nivel
pleiteado. Descreve contribuicdes
marcantes para sua area de atuacgao e
Unidade/Orgdo. Traz evidéncias de
intensa busca de capacitagdo.Apresenta
alto incremento de complexidade em suas
atividades.

DENIS CLAYTON ALVES RAMOS

Relatério altamente adequado ao nivel
pleiteado. Descreve contribuigdes
marcantes para sua area de atuagéo e
Unidade/Org&o. Traz clara evidéncia de
busca consistente de capacitagao.
Apresenta alto incremento de
complexidade em suas atividades.

RONIE RAMOS DE OLIVEIRA

Relatorio altamente adequado ao nivel
pleiteado. Descreve contribuicbes
marcantes para sua area de atuagio e
Unidade/Org&o. Traz clara evidéncia de
busca consistente de capacitagao.
Apresenta alto incremento de
complexidade em suas atividades.

EDMILSON BELLINI CHIAVEGATTO

Relatério altamente adequado ao nivel
pleiteado. Descreve contribuicbes
marcantes para sua area de atuacgdo e
Unidade/Orgao. Traz evidéncias de
intensa busca de capacitagdo.Apresenta
claro incremento de complexidade em
suas atividades.-

LUIS ROBERTO RIBEIRO DA SILVA

Relatério altamente adequado ao nivel
pleiteado. Descreve contribuigcbes
marcantes para sua area de atuagdo e
Unidade/Orgdo. Traz evidéncias de
intensa busca de capacitagdo.Apresenta
alto incremento de complexidade em suas
atividades.

MAURICIO RAFAEL POSSARI

Relatério altamente adequado ao nivel
pleiteado. Descreve boas contribuicdes
para sua area de atuagao e
Unidade/Orgdo. Traz evidéncias de
intensa busca de capacitacdo.Apresenta
alto incremento de complexidade em suas
atividades.

a
UNICAME

3 [293477
4 [290010
5 [191353
6 [249149
7 [303556
8 [300377
9 |126144

ALEXANDRE ARROYO DE LIMA

Relatério altamente adequado ao nivel
pleiteado. Descreve boas contribuicées
para sua area de atuagdo e

Wil
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Unidade/Orgdo. Traz evidéncias de
intensa busca de capacitagdo.Apresenta
claro incremento de complexidade em
suas atividades.

10

89970

PAULO SERGIO DE MORAES

Relatorio bastante adequado ao nivel
pleiteado. Descreve contribuicbes
marcantes para sua area de atuagcao e
Unidade/Org3o. Traz clara evidéncia de
busca consistente de capacitagao.
Apresenta alto incremento de
complexidade em suas atividades.

11

252310

RACHEL DE
PASCHOALINO

CARVALHO

Relatério altamente adequado ao nivel
pleiteado. Descreve contribuicdes
marcantes para sua area de atuagao e
Unidade/Orgao. Traz clara evidéncia de
busca consistente de capacitagao.
Apresenta alto incremento de
complexidade em suas atividades.

12

299385

VANDERLEI BUSNARDO FILHO

Relatorio bastante adequado ao nivel
pleiteado. Descreve boas contribuigdes
para sua darea de atuagdao e
Unidade/Orgdo. Traz evidéncias de
intensa busca de capacitagao.Apresenta
claro incremento de complexidade em
suas atividades.

13

306347

IVAN MIGUEL DA SILVA

Relatorio bastante adequado ao nivel
pleiteado. Descreve boas contribuigdes
para sua drea de atuagdo e
Unidade/Orgdo. Traz evidéncias de
intensa busca de capacitagdo.Apresenta
claro incremento de complexidade em
suas atividades.

14

307505

RODOLFO DE NADAI

Relatorio bastante adequado ao nivel
pleiteado. Descreve boas contribuigbes
para sua area de atuagdo e
Unidade/Orgdo. Traz evidéncias de
intensa busca de capacitagcdo.Apresenta
claro incremento de complexidade em
suas atividades.

15

307450

SIMONE FERNANDA TURATI

Relatério bastante adequado ao nivel
pleiteado. Descreve boas contribuigdes
para sua area de atuagdo e
Unidade/Orgao. Traz evidéncias de
intensa busca de capacitacdo.Apresenta
alto incremento de complexidade em suas
atividades.

16

234311

CRISTINA
FRIGERIO

OTSUKA  PETERLEVITZ

Relatério bastante adequado ao nivel
pleiteado. Descreve contribuigdes
marcantes para sua area de atuagao e
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Unidade/Orgao. Traz evidéncias de
intensa busca de capacitagao.Apresenta
claro incremento de complexidade em
suas atividades.

17

245992

FERNANDO MORENO MENDONCA

Relatério bastante adequado ao nivel
pleiteado. Descreve contribuigdes
marcantes para sua area de atuagdo e
Unidade/Orgdo. Traz clara evidéncia de
busca consistente de capacitagio.
Apresenta alto incremento de
complexidade em suas atividades.

18

296636

ENZO TELLES POETA

Relatério bastante adequado ao nivel
pleiteado. Descreve boas contribuigdes
para sua area de atuagdo e
Unidade/Orgdo. Traz clara evidéncia de
busca consistente de capacitagdo.
Apresenta claro incremento de
complexidade em suas atividades.

19

260061

EDUARDO AUGUSTO TRETTEL

Relatorio bastante adequado ao nivel
pleiteado. Descreve boas contribuigdes
para sua area de atuagdo e
Unidade/Orgdo. Traz evidéncias de
intensa busca de capacitagdo.Apresenta
claro incremento de complexidade em
suas atividades.

20

302583

DIEGO FRANCO DE OLIVEIRA

Relatorio altamente adequado ao nivel
pleiteado. Descreve boas contribuigcdes
para sua drea de atuagdo e
Unidade/Orgdo. Traz evidéncias de
intensa busca de capacitagdo.Apresenta
claro incremento de complexidade em
suas atividades.-

21

304682

JEFFERSON JOSE MANOEL CANESQUI

Relatério bastante adequado ao nivel
pleiteado. Descreve boas contribuicdes
para sua area de atuagdo e
Unidade/Orgdo. Traz clara evidéncia de
busca consistente de capacitagdo.
Apresenta claro incremento de
complexidade em suas atividades.

22

302401

FERNANDO JUSTINO DA SILVA

Relatério bastante adequado ao nivel
pleiteado. Descreve boas contribuigcdes
para sua drea de atuagdo e
Unidade/Orgdo. Traz clara evidéncia de
busca consistente de capacitagdo.
Apresenta alto incremento de
complexidade em suas atividades.

23

118788

MONICA LINE KRUZE BAGGIO

Relatorio altamente adequado ao nivel
pleiteado. Descreve contribuigdes

marcantes para sua area de atuacao e
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Unidade/Orgao. Traz alguma evidéncia de
busca consistente de capacitagdo.
Apresenta claro incremento de
complexidade em suas atividades.

GUSTAVO GILSON LACERDA COSTA

Relatorio altamente adequado ao nivel
pleiteado. Descreve contribui¢des
marcantes para sua area de atuagado e
Unidade/Orgao. Traz alguma evidéncia de
busca consistente de capacitagao.
Apresenta claro incremento de
complexidade em suas atividades.

GIAN FRANCO BAGDADI BARCELLINI

Relatério bastante adequado ao nivel
pleiteado. Descreve contribuigdes
marcantes para sua area de atuacgao e
Unidade/Org3o. Traz alguma evidéncia de
busca consistente de capacitagao.
Apresenta claro incremento de
complexidade em suas atividades.

MARIA INES SANT ANNA

Relatério bastante adequado ao nivel
pleiteado. Descreve boas contribui¢cdes
para sua area de atuagdo e
Unidade/Org&o. Traz clara evidéncia de
busca consistente de capacitagao.
Apresenta claro incremento de
complexidade em suas atividades.

NEWTON PEREIRA AMUSQUIVAR

Relatério bastante adequado ao nivel
pleiteado. Descreve boas contribuicdes
para sua area de atuagido e
Unidade/Orgdo. Traz evidéncias de
intensa busca de capacitagdo.Apresenta
claro incremento de complexidade em
suas atividades.

MARCOS AGUINALDO FORQUESATO

Relatorio bastante adequado ao nivel
pleiteado. Descreve boas contribuigdes
para sua area de atuagcdo e
Unidade/Org&o. Traz clara evidéncia de
busca consistente de capacitagdo.
Apresenta alto incremento de
complexidade em suas atividades.

THIAGO WATANABE TAKAO

Relatério bastante adequado ao nivel
pleiteado. Descreve boas contribuigées
para sua area de atuagdo e
Unidade/Orgdo. Traz clara evidéncia de
busca consistente de capacitagio.
Apresenta claro incremento de
complexidade em suas atividades.

Y
i
UNICAMP
24 (297329
25 250660
26 (76627
27 1282968
28 (225398
29 |304737
30 (252832

ROBERTO MINORU TAKAMI

Relatério bastante adequado ao nivel
pleiteado. Descreve boas contribuigdes

para sua area de atuagdo e
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Unidade/Orgéo. Traz clara evidéncia de
busca consistente de capacitagao.
Apresenta claro incremento de
complexidade em suas atividades.

31

306295

DENIS GABRIEL IGNACIO BELINATTO

Relatério bastante adequado ao nivel
pleiteado. Descreve boas contribuicdes
para sua area de atuagdo e
Unidade/Orgdo. Traz evidéncias de
intensa busca de capacitagdo.Apresenta
claro incremento de complexidade em
suas atividades.

32

303501

GUSTAVO DA SILVA

Relatorio altamente adequado ao nivel
pleiteado. Descreve boas contribuicdes
para sua area de atuagdo e
Unidade/Orgao. Traz clara evidéncia de
busca consistente de capacitagao.
Apresenta claro incremento de
complexidade em suas atividades.

33

267937

EDMAR YASSUO MISUTA

Relatério bastante adequado ao nivel
pleiteado. Descreve boas contribuigdes
para sua area de atuagdo e
Unidade/Orgdo. Traz clara evidéncia de
busca consistente de capacitagao.
Apresenta claro incremento de
complexidade em suas atividades.

34

303799

ADILSON PAZ DA SILVA

Relatério bastante adequado ao nivel
pleiteado. Descreve boas contribuigdes
para sua darea de atuagdo e
Unidade/Orgdo. Traz evidéncias de
intensa busca de capacitacao.Apresenta
incremento de complexidade em suas
atividades.
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283634

MAURICIO ACCETTURI CARVALHO

Relatério bastante adequado ao nivel
pleiteado. Descreve boas contribui¢cdes
para sua area de atuagao e
Unidade/Orgdo. Traz clara evidéncia de
busca consistente de capacitagao.
Apresenta claro incremento de
complexidade em suas atividades.
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249106

RICARDO BUENO DA SILVA

Relatério bastante adequado ao nivel
pleiteado. Descreve boas contribuigdes
para sua area de atuagdo e
Unidade/Orgao. Traz clara evidéncia de
busca consistente de capacitagdo.
Apresenta claro incremento de
complexidade em suas atividades.

37

266281

DENISE GUANAES COSSO

Relatério bastante adequado ao nivel
pleiteado. Descreve boas contribuigdes
para sua arear de atuagdo e
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Unidade/Orgao. Traz clara evidéncia de
busca consistente de capacitacao.
Apresenta incremento de complexidade
em suas atividades.

THIAGO ANDRE CHINELATTO

Relatorio bastante adequado ao nivel
pleiteado. Descreve boas contribui¢des
para sua area de atuagdo e
Unidade/Orgao. Traz clara evidéncia de
busca consistente de capacitacéo.
Apresenta claro incremento de
complexidade em suas atividades.

OLAV CHRISTENSEN

Relatério bastante adequado ao nivel
pleiteado. Descreve boas contribui¢des
para sua area de atuagao e
Unidade/Orgdo. Traz alguma evidéncia de
busca consistente de capacitagdo.
Apresenta claro incremento de
complexidade em suas atividades.

CARLOS HENRIQUE REBOLLO

Relatério adequado ao nivel pleiteado.
Descreve boas contribuicbes para sua
area de atuagdo e Unidade/Orgdo. Traz
evidéncias de intensa busca de
capacitagdo.Apresenta claro incremento
de complexidade em suas atividades.

MARCIO ROBERTO SANCHEZ

Relatério bastante adequado ao nivel
pleiteado. Descreve boas contribuicdes
para sua drea de atuagdo e
Unidade/Org&o. Traz alguma evidéncia de
busca consistente de capacitagdo.
Apresenta claro incremento de
complexidade em suas atividades.

RAFAEL QUAGLIO

Relatério bastante adequado ao nivel
pleiteado. Descreve boas contribuigcdes
para sua area de atuagdo e
Unidade/Orgao. Traz alguma evidéncia de
busca consistente de capacitagao.
Apresenta claro incremento de
complexidade em suas atividades.

LAERT APARECIDO RIGOLETTO

JUNIOR

Relatério bastante adequado ao nivel
pleiteado. Descreve boas contribuicGes
para sua area de atuagdo e
Unidade/Org&o. Traz alguma evidéncia de
busca consistente de capacitagao.
Apresenta claro incremento de
complexidade em suas atividades.
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SANDRA REGINA DE
PISCIOTTO

SOUZA

Relatério adequado ao nivel pleiteado.
Descreve boas contribuigbes para sua
area de atuacdo e Unidade/Orgao. Traz

clara evidéncia de busca consistente de
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capacitacdo. Apresenta claro incremento
de complexidade em suas atividades.

uUNICAMP

Relatério bastante adequado ao nivel
pleiteado. Descreve contribui¢des
marcantes para sua area de atuagao e
Unidade/Org&o. Traz alguma evidéncia de
busca consistente de capacitagao.
Apresenta claro incremento de
45 283147 EDUARDO ROBINSON PAGANELI complexidade em suas atividades.

Relatério adequado ao nivel pleiteado.
Descreve contribuicdes marcantes para
sua area de atuagdo e Unidade/Orgdo.
Traz alguma evidéncia de Dbusca
consistente de capacitacao. Apresenta
ELAINE CRISTINA FRANCHINI DOS |claro incremento de complexidade em
46 (204056 ANJOS suas atividades.

Relatério bastante adequado ao nivel
pleiteado. Descreve contribuigbes
suficientes para sua area de atuagdo e
Unidade/Orgao. Traz alguma evidéncia de
busca consistente de capacitagido.
Apresenta incremento de complexidade
47 1314419 GABRIEL FELIPE FERRETTE em suas atividades.

Relatério adequado ao nivel pleiteado.
Descreve contribuigdes suficientes para
sua area de atuagdo e Unidade/Orgao.
Traz alguma evidéncia de busca
consistente de capacitagdo. Apresenta
incremento de complexidade em suas
48 (121363 PAULO CESAR INACIO SERRANO atividades.

Relatério adequado ao nivel pleiteado.
Descreve boas contribuicbes para sua
area de atuacdo e Unidade/Orgdo. Traz
alguma evidéncia de busca consistente de
capacitacdo. Apresenta incremento de
49 184328 EDUARDO ANTONIO ADAMI complexidade em suas atividades.

Relatério adequado ao nivel pleiteado.
Descreve boas contribuigbes para sua
area de atuagdo e Unidade/Orgdo. Traz
alguma evidéncia de busca consistente de
capacitagdo. Apresenta claro incremento
50 (225339 HEDILBERTO MARTINES GALLETTI de complexidade em suas atividades.

Relatério bastante adequado ao nivel
pleiteado. Descreve boas contribuicdes
para sua area de atuagdo e
Unidade/Orgao. Traz alguma evidéncia de
busca consistente de capacitagao.
Apresenta incremento de complexidade
51 (282961 SILVANA MIEKO MISUTA em suas atividades.
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52

225819

FERNANDO
WHITAKER

ANTONIO BORGES

Relatério adequado ao nivel pleiteado.
Descreve contribuicdes suficientes para
sua area de atuagdo e Unidade/Orgao.
Traz alguma evidéncia de busca
consistente de capacitacdo. Apresenta
incremento de complexidade em suas
atividades.
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2258975

MAURICIO DE FREITAS

Relatério adequado ao nivel pleiteado.
Descreve contribuigbes suficientes para
sua area de atuacdo e Unidade/Orgéo.
Traz alguma evidéncia de busca
consistente de capacitagdo. Apresenta
incremento de complexidade em suas
atividades.
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214914

RICARDO ALMEIDA DE MENDONGCA
KUSEL

Relatério adequado ao nivel pleiteado.
Descreve contribuicdes suficientes para
sua area de atuacdo e Unidade/Orgao.
Traz alguma evidéncia de busca
consistente de capacitagdo. Apresenta
incremento de complexidade em suas
atividades.

55

150711

SERGIO ANTONIO DA SILVA

Relatério adequado ao nivel pleiteado.
Descreve boas contribuicbes para sua
area de atuacdo e Unidade/Orgdo. Traz
alguma evidéncia de busca consistente de
capacitagdo. Apresenta incremento de
complexidade em suas atividades.
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228141

SAMUEL TERAO

Relatério apresenta algumas contribuigdes
adequadas ao nivel pleiteado.
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170852

NEILE APARECIDA PESTANA

Relatdrio apresenta algumas contribuigdes
adequadas ao nivel pleiteado.

58

304789

FABIO CONRADO ORTOLAN

Relatdrio apresenta algumas contribuigdes
adequadas ao nivel pleiteado.

Sem mais,
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Prof Dr Rogério Custédio
Comissao de Avaliacao
CSARH-03 (CCUEC/CENAPAD)
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